
 

 
 
 
 
 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็น 
ที่เกีย่วข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตบางกะปิ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ความเสี่ยงการทุจริต 

หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
2. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้ านการทุจริตให้แก่การ
เตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด
วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้
และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวของ (ผู้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นใน
ลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision 
4. องค์ประกอบท่ีทำใหเ้กิดการทุจริต 

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive  หรือแรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหวของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization  หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 
5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แบง่ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชนอนมุัติ 
หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2568) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
ขั้นตอนที่ 1 นำข้อมูลที่ใด้จากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือ

เกณฑ์ การปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงาน
นั้น ย่อมประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อยในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ ๑ ให้ทำการระบุความเสี่ยง อธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะที่มีความสี่ยงการทุจริตเท่ านั้น และในการประเมินต้อง
คำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการ
ปฏิบัติงานตามชั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยงหรือความเสี่ยงต่ำ แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น 1 ในการ
ดำเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ด้องคำนึงว่าหน่วยงานจะมี Triangle) มาตรการป้องกันหรือ



แก้ไขความเสี ่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว นำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น 
Known Factor หรือ Unknown Factor 
 

Known 
Factor 

ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิด
มาก่อน คาดหมายได้ว่า มีโอกาสสูงที่จะเกิดช้าหรือมี
ประวัติ มีตำนานอยูแ่ล้ว 

Unknown 
Factor 

ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณ
การล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรมความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น                                                       
(คิดล่วงหน้า ตีตนไปกอ่นไขเ้สมอ) 

 
2. เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเ่กิน 25 ครั้ง 
4 สูง มีโอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเ่กิน 20 ครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเ่กิน 15 ครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเ่กิน 10 ครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเ่กิน 5 ครั้ง 

 
 

3. เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ไดร้ับ 

ความสะดวก เป็นภัยด้านความมั่นคง อาชญากรรม และ 
ความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ได้ 
รับความสะดวก 

3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
2 น้อย  
1 น้อยมาก  

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความ

เสี่ยงโดยพิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของ 
ความเสี่ยงแตล่ะสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 



4. ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก

การพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่
เกิดข้ึน (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได ้(Risk Appetite Boundary) โดยที่จัด
แบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสี 
สัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินช้ำหรือ
ถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี ่ยงแต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

5. ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได ้ตองมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงอยู่ยูในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงสถานะสี 
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการ
ควบคุมท่ีมีอยู่ 
สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดทำแผนเพ่ือลดความเสี่ยง 



 
6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานเขตบาง

กะปิประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

ช่ือกระบวนงาน/ งาน/ โครงการ แผนบริหารจัดการ

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรับสินบน โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ฝ่ายปกครอง กระบวนงาน

การรับสมคัรและคดัเลือกบคุคลเขา้เป็นลูกจา้งชัว่คราว 2 4 ปานกลาง 1.แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกบคุคลเขา้
เป็นลูกจา้งชัว่คราว2.จดัท าประกาศและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
การรับสมคัรฯประเดน็ความเส่ียง 3.ผูบ้งัคบับญัชาควบคุม ก ากบั ดูแลให้
เป็นไปตามแนวทางระเบียบฯระบบอุปถมัภ์ ระบบเดก็ฝาก เจา้หน้าท่ีไม่ด าเนินการตามระเบียบท่ีก าหนด 4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน

ระดบัความเส่ียง
ฝ่าย

ฝ่ายรายได้ กระบวนงาน

การประเมินภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 2 4 ปานกลาง

ประเดน็ความเส่ียง

1. มอบหมายเจา้หน้าท่ี ตรวจสอบ
เป็นประจ า และมีการสุ่มตรวจซ ้า
2. ผูบ้งัคบับญัชา ควบคุม ก ากบั
ดูแล ให้เจา้หน้าท่ีด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด
ลดการใชดุ้ลพินิจ หากมีการใช้
ดุลพินิจให้รายงานผูบ้งัคบับญั

เจา้หน้าท่ีผูท้  าการประเมินท าการประเมินภาษีสูงหรือต ่ากวา่ความเป็นจริง
 เพ่ือเรียกรับผลประโยชน

ฝ่ายโยธา กระบวนงาน

การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 3 3 สูง

ประเดน็ความเส่ียง

เจา้หน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์จากผูข้ออนุญาต 

1. เผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ขั้นตอน
ในการ ด าเนินการ และคา่ธรรมเนียม ให้
ประชาชนทราบอยา่งชดัเจน 
2. เผยแพร่รายการการตรวจ (Checklist) ใน
การพิจารณา ออกใบอนุญาต บนเวบ็ไซต ์
เพ่ือให้ประชาชนใชใ้นการ เตรียมความ
พร้อมในการขอ อนุญาต
3. มีรายการการตรวจในการ
พิจารณาออกใบอนุญาตเพ่ือให้
เจา้หน้าท่ีใชใ้นการตรวจสอบ
4. ผูบ้งัคบับญัชาก ากบัดูแลให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานดว้ยความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้



 

ช่ือกระบวนงาน/ งาน/ โครงการ แผนบริหารจัดการ

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรับสินบน โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง ความเส่ียงต่อการรับสินบน

เทศกิจ กระบวนงาน

การออกหนังสืออนุญาตให้ติดตั้ง วาง หรือแขวนส่ิงใดๆ ในท่ีสาธารณะ 3 3 สูง

ประเดน็ความเส่ียง

ฝ่ายทะเบียน กระบวนงาน

2 2 ปานกลาง

ประเดน็ความเส่ียง

คูส่มรสใชเ้อกสารปลอม ไม่ ถูกตอ้ง หรือไม่ครบถว้น สมบรูณ์

ฝ่ายการคลงั กระบวนงาน

กระบวนงาน การตรวจสอบฎกีาประเภทตา่งๆ 2 2 ปานกลาง

ประเดน็ความเส่ียง

ระดบัความเส่ียง

เจา้หนา้ทีอ่าจมกีารเรยีกรบัสนิบนแก ่ผูป้ระกอบการโดยการลดัควิ

เพือ่อ านวย ความสะดวกในการพจิารณา

1. จดัท าคูมื่อปฏิบติังานฝ่ายการคลงั
2. ผูบ้งัคบับญัชามีค  าสัง่มอบหมายการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของขา้ราชการและลูกจา้ง
ฝ่ายการคลงัท่ีชดัเจน
3. มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าท่ี

ผูข้ออนุญาตอาจมีการขอความอนุเคราะห์หรือให้ คา่ตอบแทนให้กบั
เจา้หน้าท่ี

1. ให้เจา้หน้าท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติั
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558 และ
เป็นไปตามพระราชบญัญติัรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเรียบเรียบร้อยของ
บา้นเมือง พ.ศ. 2535
2. ให้เจา้หน้าท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ขอ้มูลพิจารณาแผนผงัแสดงบริเวณท่ีติดตั้ง
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
3. ก่อนการพิจารณาอนุญาตให้มีเจา้หน้าท่ี
ตรวจสอบความถูกตอ้งหลกัเกณฑ์
ท่ีก าหนดอีกคร้ังหน่ึง
4. จดัท าคูมื่อการปฏิบติังาน ผงัขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน และประชาสมัพนัธ์ให้
ประชาชนรับทราบทางช่องทางออนไลน์
และออฟไลน์
5. ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาก าหนดเสร็จ 
การขออมุมติั อนุญาตตามพระราชบญัญติั
การ

การจดทะเบียนสมรสระหวา่งบคุคลสญัชาติไทยกบับคุคลสญัชาติ
อ่ืน

1. เจา้หน้าท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งของ
เอกสาร
2. ใชก้ฎหมายเอาผิดส าหรับผูท่ี้กระท า
ความผิด

ฝ่าย

ช่ือกระบวนงาน/ งาน/ โครงการ แผนบริหารจัดการ

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรับสินบน โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง ความเส่ียงต่อการรับสินบน

เทศกิจ กระบวนงาน
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ประเดน็ความเส่ียง
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ขอ้มูลพิจารณาแผนผงัแสดงบริเวณท่ีติดตั้ง
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
3. ก่อนการพิจารณาอนุญาตให้มีเจา้หน้าท่ี
ตรวจสอบความถูกตอ้งหลกัเกณฑ์
ท่ีก าหนดอีกคร้ังหน่ึง
4. จดัท าคูมื่อการปฏิบติังาน ผงัขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน และประชาสมัพนัธ์ให้
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ฝ่าย

ช่ือกระบวนงาน/ งาน/ โครงการ แผนบริหารจัดการ

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรับสินบน โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง ความเส่ียงต่อการรับสินบน

กระบวนงาน

การขึน้ทะเบยีนขอรบัเงนิสงเคราะหค์า่จดัการศพ ผูสู้งอายตุามประเพณี 2 2 ปานกลาง

ประเดน็ความเส่ียง

เจา้หนา้ทีจ่า่ยเงนิสงเคราะหค์า่จดัการงานศพไม่ครบถว้น

กระบวนงาน

การขอรบัใบอนุญาต เป็นผูจ้ าหน่ายสนิคา้ใน ทีห่รอืทางสาธารณะ 1 3 ต ่า

ประเดน็ความเส่ียง

เจา้หนา้ทีอ่าจเรยีกสนิบน ในขณะตรวจสอบเอกสาร

กระบวนงาน  

กระบวนการงานเก็บ ขนมูลฝอย 3 3 สูง

ประเดน็ความเส่ียง

การเรยีกรบัสนิบนในการ จดัเก็บคา่ธรรมเนียมการ จดัเก็บมูลฝอย

ฝ่ายการศึกษา กระบวนงาน

การขอใชอ้าคารสถานท่ีของสถานศึกษาในสงักดักรุงเทพมหานคร 2 4 ปานกลาง

ประเดน็ความเส่ียง

ไม่มีการออกหลกัฐานการรับเงิน หรือออกใบเสร็จรับเงินไม่ถูกตอ้ง

กระบวนงาน

โครงการอาหารกลางวนันักเรียนในสถานศึกษา 2 4 ปานกลาง

ประเดน็ความเส่ียง

การเบิกจ่ายคา่อาหารของนักเรียนท่ีไม่มีอยูจ่ริง

ระดบัความเส่ียง

ผูร้บับรกิารช าระคา่ธรรมเนียมผ่าน 

แอปพลเิคช ัน่ BKK WASTE PAY

ฝ่ายพฒันาชุมชน
และสวสัดิการ
สงัคม

1. หัวหน้างานก าชบัให้เจา้หน้าท่ี
ตรวจสอบการลงทะเบียนและการ
จ่ายเงินตามล าดบัของการข้ึนทะเบียน
หากไม่มีบตัรสวสัดิการแห่งรัฐ
เจา้หน้าท่ีตรวจสอบขอ้มูลจากผูน้ า
ชุมชน/กรรมการชุมชน + เยี่ยมบา้น
2. เม่ือผูรั้บเงินสงเคราะห์ไดรั้บเงิน มี
การลงนามรับจ านวนเงินครบถว้นและ
มีการบนัทึกภาพขณะรับเงิน

ฝ่ายส่ิงแวดลอ้ม
และสุขาภิบาล 1. ผูร้บับรกิารยืน่ค าขอผ่านระบบศนูย ์

รบัค าขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร 

(BMA OSS) 

2. จดัท าคูม่อืปฏบิตังิานและควบคมุการ 

ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ

ฝ่าย

โรงเรียนใน
สงักดั
กรุงเทพมหานคร

การตรวจสอบจ านวนนักเรียนให้เป็น
ปัจจุบนั มีการสุ่มตรวจวา่จ านวนนักเรียนท่ี
ใชใ้นการค านวนเป็นไปตามจริงหรือไม่

ผูบ้งัคบับญัชาก าชบัเจา้หน้าท่ีให้ปฏิบติัตาม
ขอ้บญัญติักรุงเทพมหานคร เร่ืองคา่บริการ 
(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2565 อยา่งเคร่งครัด และ
ออกหลกัฐานการรับเงินทกุคร้ัง



ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ แผนบริหารจัดการ

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง ความเส่ียงต่อการรับสินบน

กระบวนงาน

การขอใชอ้าคารสถานท่ีของสถานศึกษาในสังกดั
กรุงเทพมหานคร

4 4 สูง

ประเด็นความเส่ียง

เจา้หน้าท่ีมีการเรียกเก็บค่าบริการเกินกว่าอตัราท่ี
กรุงเทพมหานครก าหนด

กระบวนงาน

 โครงการอาหารกลางวนั 4 4 สูง

ประเด็นความเส่ียง

มาตรการจัดการการทุจริต                                       
 1. ผูบ้งัคบับญัชาก าชบัเจา้หน้าท่ีให้ปฏิบติัตาม
ขอ้บญัญติักรุงเทพมหานคร เร่ือง ค่าบริการ       
(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2565 
อยา่งเคร่งครัด และออกหลกัฐานการรับเงินทุกคร้ัง
2. แจง้รายละเอียดค่าบริการแก่ประชาชนผู้
ประสงคข์อใชอ้าคารสถานท่ีทราบ
3. ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายการคลงัและโรงเรียน
ด าเนินการประชุมช้ีแจง เพ่ือก าชบัมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริตในการขอใชอ้าคาร
สถานท่ีของสถานศึกษา ทุก 1 ปีงบประมาณ
4. โรงเรียนรายงานขอ้มูล การขอใชอ้าคารสถานท่ี
โดยละเอียด เช่น เงินค่าธรรมเนียมท่ีเรียกจดัเก็บ
จากผูข้อใชอ้าคารสถานท่ีจ านวนเงินค่าธรรมเนียม
ท่ีน าส่งคลงั ส านกังานเขต จ านวนชัว่โมงท่ีใช ้การ
จดังาน ปริมาณกระแสไฟฟ้าท่ีใช ้ปริมาณน ้าท่ีใช ้
ค่าเคร่ืองปรับอากาศ ปริมาณขยะท่ีเกิดจากการจดั
งาน และขอ้มูลกรณีทรัพยสิ์นโรงเรียนช ารุด/สูญ
หาย/เส่ือมสภาพ จากการจดังาน

ฝ่าย
ระดับความเส่ียง

ฝ่ายการศึกษา

เน่ืองจากโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบางกะปิ ทุก
โรงเรียนถือปฏิบติัตามแนวทางในการจดัซ้ือจดัจา้งเพ่ือ
ใชใ้นการประกอบอาหาร การจา้งบุคคลเพ่ือประกอบ
อาหารหรือการจา้งเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ) 
ใชร้ะบบการจดัซ้ือจดัจา้ง โครงการอาหารกลางวนั
นกัเรียนด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง อาจท าให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์อนัมิควรไดจ้าก
ร้านคา้ท่ีเป็นผูรั้บจา้งเหมาประกอบอาหารเชา้ และ
อาหารกลางวนัของโรงเรียนในสังกดั

มาตรการจัดการการทุจริต                                       
 1. ฝ่ายการศึกษาตรวจสอบยอดจ านวนนกัเรียน
ของแต่ละโรงเรียนให้เป็นปัจจุบนั และก าชบัให้
โรงเรียนจ าหน่ายนกัเรียนท่ีพน้จากระบบการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือป้องกนัการเบิกจ่ายค่าอาหาร
กลางวนัโดยท่ีไม่มีนกัเรียนอยูจ่ริง
2. ฝ่ายการศึกษาประสานความร่วมมือกบั
ขา้ราชการครู ผูป้กครอง และนกัเรียน 
ในการร่วมตรวจสอบคุณภาพและปริมาณการ
ประกอบอาหารของแต่ละโรงเรียนอยา่งเป็น
ประจ าและต่อเน่ือง 
3. ก าชบัโรงเรียนให้ประกอบอาหารตามแนวทาง
ของส านกัการศึกษา โดยยดึตามระบบ Thai School
 Lunch for BMA เพ่ือให้อาหารมีคุณภาพและ
มาตรฐาน
4. ประสานความร่วมมือกบัฝ่ายการคลงั และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกนัการทุจริตโครงการ อาหารกลางวนันกัเรียน

   โรงเรียน    

ในสังกัด
กรุงเทพมหานคร



ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ แผนบริหารจัดการ
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง ความเส่ียงต่อการรับสินบน

กระบวนงาน

การข้ึนทะเบียนขอรับเงินสงเคราะห์ค่าจดัการศพ

                

การข้ึนทะเบียนขอรับเงินสงเคราะห์ค่าจดัการศพ
ผูสู้งอายตุามประเพณี

ประเด็นความเส่ียง

1. การจดัล าดบัความส าคญัของการจ่ายเงินให้แก่ผูข้ึ้น
ทะเบียนยืน่ค  าขอฯ ไว ้เช่น ล าดบัท่ีข้ึนทะเบียนหลงัอาจ
ไดรั้บเงินก่อน เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือ
แทรกล าดบัให้ไดรั้บเงินก่อน

2 2 ปานกลาง

ฝ่ายทะเบียน กระบวนงาน

การจดัท าบตัรประจ าตวัประชาชนบุคคลท่ีมีอาย ุ15 ปี
ข้ึนไป ท่ียงัไม่มีรายการจดัท าบตัรประจ าตวัประชาชน
มาก่อน

1 5 ปานกลาง

ประเด็นความเส่ียง

1. ผูข้อมีบตัร น าพยานเอกสารและพยานบุคคลท่ี
ประกอบการท าบตัรประจ าตวัประชาชน ไม่ครบถว้น 
หรือไม่เพียงพอต่อการพิสูจน์ตวับุคคล จึงเสนอส่ิงตอบ
แทน หรือผลประโยชน์ให้กบัเจา้หน้าท่ีเพ่ือท่ีจะได้
ด าเนินการได ้    2. เจา้หน้าท่ีใชต้  าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการด าเนินการ

1.ลงรับเอกสารค าขอฯ ในระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงระบุวนัท่ีและเวลาในการลงรับ
เอกสารค าขอฯ
2.มีสมุดคุมการลงทะเบียนและออกหลกัฐานการ
รับค าขอฯ ให้ผูย้ืน่ค  าขอ
3.จดัท าบญัชีรายช่ือผูย้ืน่ค  าขอฯตามล าดบัการยืน่ 
แลว้น าไปประกอบการเบิกจ่ายเพ่ือเป็นหลกัฐาน
ให้หวัหน้างานและฝ่ายการคลงัตรวจสอบ

ฝ่าย ระดับความเส่ียง

1. ศึกษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย 
ระเบียบ หนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสัง่การโดยเคร่งครัด
2. ปลูกจิตส านึก สร้างความเขา้ใจกบัเจา้หน้าท่ีให้
ตระหนกัถึงโทษ และผลกระทบท่ีเกิดจากการเรียก
รับสินบน หรือผลประโยชน์จากการปฏิบติัหน้าท่ี
3. จดัเจา้หน้าท่ี ท่ีมีความเหมาะสมทั้งความรู้ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในการพิจารณา
ตรวจสอบพยานเอกสาร พยานบุคคล และในการ
ด าเนินการ
4. ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบ ควบคุม การปฏิบติังาน
ให้ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ
5. รายงานผลการด าเนินงานให้ผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัชั้นทราบทุกส้ินเดือน

ฝ่ายพัฒนา

ชุมชนฯ


